
販路を開拓
したい！

SNSを活用したい！

新規事業を
検討したい！

人事制度を再構築したい！ 生産性を
向上させたい！

経営を安定させたい！

082-578-8505パーソルテンプスタッフ株式会社お問い合わせお問い合わせ
（令和4年度広島県中山間地域外部人材活用事業）

申込み方法
は裏面へ
申込み方法
は裏面へ

主催　広島県 地域政策局中山間地域振興課

Zoomによる
オンライン形式

開拓 人事制度

▼　こんな企業様にオススメです　▼
事業強化や業務効率化に取り組みたいが社内は既存業務で余裕がない
戦略や改善策を一緒に考えるパートナーがいない
新規分野に参入したいが社内に知見やノウハウがない
社外のノウハウやアイディアを取り入れたい

受講
無料

要事前予約

片山 真平
パーソルキャリア株式会社　タレントシェアリング事業部 地域活性支援室 課長

講　師

【 経　歴 】

川中 一樹
フリーランス　キャリア講師
株式会社MUSIC FOR MUSIC 執行役員　CHRO
ファシリテーター

※パーソルテンプスタッフ株式会社、パーソルキャリア株式会社にてセミナーを運営しております。

オンラインセミナー

実施
方法

令和12 14 （水）月 日日 時

50名定 員

13:30～15:30 
4年

県内で東部エリア以外の企業関係者も
受講可能ですので、お申込みください。

副業・兼業人材活用セミナーのご案内

福山市、三原市、尾道市、府中市、世羅町、神石高原町で副業・兼業人材活用に
関心のある企業関係者のご参加をお待ちしています。

副業・兼業活用企業に聞く  企業成長のポイント
【広島県東部エリア（福山市・三原市・尾道市・府中市・世羅町・神石高原町）】

求人広告部門の営業担当を歴任後、公共事業における事業責任者を担当。
働き方改革、生産性向上、テレワーク推進にむけたコンサルティング、
セミナーの企画運営、事業責任者を歴任。2021年度より現職にて、
副業・兼業サービスを通じた公共事業運営部門の責任者を務めている。

【 経　歴 】
総合人材サービスにて、人事・採用、キャリアコーディネーター、公共事業のプロジェ
クト運営等を担当。2016年に独立し、企業や学校での企業研修、キャリア講座、採用
支援を中心に、自身も副業・兼業者としてパラレルに展開中。元京都府・市の移住支援
担当、京都市市長公室市民協働推進担当。現在は、音楽制作会社の役員も務めている。

【第1部】  副業・兼業人材活用とは？/活用のポイント/中国エリアでの事例
【第2部】  活用企業へのインタビューによる事例紹介（ネット販売）
 　　　　 ～食品加工会社（山形市），商工会（三原市）の取組～



副業・兼業人材の活用で、経営課題を解決できます！副業・兼業人材の活用で、経営課題を解決できます！

生産性を向上
改善したい

業務効率化に
取り組みたい

IT活用の促進

新たな販路を
開拓したい

新たな事業や製品を
企画・開発したい

収益の確保

人事制度を
再構築したい

新卒/中途
採用をしたい

管理業務の強化販売促進/強化

Webマーケティングや
SNSを活用したい

営業組織を
強化したい

こんな経営課題はありませんか？こんな経営課題はありませんか？

082-578-8505パーソルテンプスタッフ株式会社お問い合わせお問い合わせ
（令和4年度広島県中山間地域外部人材活用事業） ※パーソルテンプスタッフ株式会社、パーソルキャリア株式会社にてセミナーを運営しております。

事例

1 業務プロセスの見える化等を支援
経営者から社員へ引き継ぐ業務を決めるため、まずは業務の棚卸しの必要性を説明。引き継ぐ業務の
マニュアルを作成するために現状の業務フローを書き出し、業務プロセスを見える化する方法を解説。
業務を整理し、社外に切り出しできる業務については、アウトソースするように助言。
社員が担当した後も業務品質を担保できるよう、チェックリストの作成を助言。

 業務負荷を見える化し、担当者ごとの負荷を均等化したい。

社員同士の意見交換など、活発な社内風土の醸成
既に導入されている「社員全員が発信できる社内SNS」、「チームメンバーによるミーティング」、

「社長ミーティング」の活用促進を行うとともに、ワールドカフェ方式(少人数間の対話グループでの

自由発言方式)による、社員全員での意見交換会の実施を助言。

従業員の自主性やモチベーションを向上させたい。

事例

3 拠点ごとに分かれていた顧客情報管理システムを統一
システム入れ替えのために、まずは既存のデータベースを整理し、全ての入力項目の洗い出しと、
帳票類の一覧化を助言。3拠点でデータベースを一元化するため、クラウド上の管理に移行すること
を提案。様々なシステムの中から、既存業務との相性の良さを比較し、新しく導入するシステムの選定
を支援。新システムを安定運用できるように、運用保守のポイントを解説。

 システム変更に伴い、より効果的な運用方法を策定したい。

事例

2

右記QRコードまたは、https://www15.webcas.net/form/pub/temp/hiroshima
より、企業名、参加者名等の必要事項をご入力後、お申込みください。

本セミナー参加の企業様は、無料で個別相談のサポートが
可能となりますので、お気軽にお問合せください。

申込み方法 ※参加希望の方に、別途ご案内のメールをお送りいたします。


